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约创云平台登录网址：www.staoedu.com 

注：登录时建议请使用 chrome 浏览器 

序：实训阶段共分为三个部分：年初、年中、年末，按照时间进行 

一、 年初 

1 投放广告 

在年初会有 5 分钟时间来进行促销广告的投放。广告资金花费“总经理”的钱，如总经理没有

现金，则无法投放。投放流程：右下角订货会-选单-投放广告。 

需注意：广告投放的是市场广告，不再针对单一产品，即“本地”市场投放广告后该市场的所有产

品订单均可进行选单。促销广告结束后“促销广告”按钮会消失，生成选单排名。最终排名是按照：

促销广告额+战略市场广告份额+CSD 值（客户满意度）进行综合计算。 

http://www.staoedu.com/


2 选单 

在年初会有 10 分钟的第一轮选单和 5 分钟的第二轮选单。促销广告结束后界面会直接跳转到选单

界面。选单流程：点击订单“+”或者“-”进行订单数量的选择，确定后点击选单按钮，并提示选

单成功。 



第二轮选单方式相同，进行第一轮剩余订单的选择，如在第一轮没有选满可以通过第二轮选单进行

补救。 

需注意： 

1.两轮如果选择同一张订单，则实际分配的时候会将两轮数量添加成同一张订单。

2.一二轮选单轮数之间可以通过“已分配订单”查看自己获取的订单。

3.如果当前轮数选择订单数量过多或者过少，可以继续“+”“-”订单数量，并且点击“选单”按

钮重新确认最终订单，实际选单按照最后一次点击“选单”按钮为准，如果第一轮已经结束，则第



一轮获取的订单将无法修改。 

4.分配标准按照排名先后进行订单的分配，优先满足排名靠前的需求，选单一共两次分配机会，分

别在两轮选单结束。 

3 市场准入 

在年初 20 分钟广告和选单时间段内，可以进行“市场准入”（即开拓市场）操作。开拓资金花费

“总经理”的钱，如总经理没有现金，则无法开拓。“市场准入”流程：左上角公司大厦-总经理办

公室-资质开发-市场准入。 



需注意：资质开发结束后可以选择具备相应资质的订单，如“区域市场”开发周期一年。 

4 ISO 认证 

在年初 20 分钟广告和选单时间段内，可以进行“ISO 认证”操作。认证资金花费“总经理”的钱，

如总经理没有现金，则无法认证。“ISO 认证”流程：左上角公司大厦-总经理办公室-资质开发-ISO

认证。 

需注意：认证开发结束后可以选择具备相应认证的订单，如“ISO9000 和 ISO14000”开发周期一

年。 



二、 年中 

当日期显示为 X 年 X 月 X 日时，即为进入年中阶段 

1 公司大厦 

界面左上角进入公司大厦，公司大厦分为四个岗位办公室：“总经理办公室”“财务部办公

室”“采购部办公室”“销售部办公室” 



1.1 总经理办公室 

办公室显示界面：头像、时间、资金情况、可操作按钮 

1) 厂房调整

对厂房进行购买或者租用以及续租操作 

需注意：租用厂房无法进行租转买 



2) 预算申报

各个岗位从财务部获取资金的唯一方法 

需注意：在申报预算时，需选择自己当前岗位，并且输入申报金额，进行申报操作，并由

财务部审批后即可获取资金。 

3) 消息中心

用来查看所有岗位的资金运作情况 



4) 产品资质研发

在年中时间段内，可以进行“产品资质研发”操作。研发资金花费“总经理”的钱，如总

经理没有现金，则无法研发。“产品资质研发”流程：左上角公司大厦-总经理办公室-资

质开发-产品资质。 

需注意：到期需要手动进行下个周期的研发 

5) 公司详情

进行查看公司内所有岗位的当前情况，如：“资金状况”“产品库存”“原料库存”“厂房状

况”“生产线状况”“资质状况”“操作人员”“CSD 的集合”“知名度的集合” 



6) 情报

通过花费资金进行对其他组的间谍活动，可以看到其他组一个月的公司情况 

1.2 财务部办公室 

办公室显示界面：头像、时间、资金情况、可操作按钮 

1) 反向拨款

如果某个岗位资金过多时，可以进行资金的反向调拨，将其岗位资金拨回财务部。 



2) 费用支出

对每个月应缴费的手动缴纳 

需注意：各项应缴费金额由系统计算生成，费用支出操作在当月 1 号到 30 号期间都可以

进行支出操作。 

3) 拨款

当某岗位进行资金申报时，财务部可以通过拨款操作进行批准或者驳回操作 



需注意：如某岗位的申报没有进行“批准”或者“驳回”操作时，当前岗位则无法进行二

次申报 

4) 往来账

即应收款收现，需要进行手动收现操作，应收款贴现也在此进行操作 

5) 收支明细

分为“收支明细”和“贷款明细”，可以查看所有岗位的各项资金流向和贷款的时间、金

额以及利息等 



1.3 采购办公室 

办公室显示界面：头像、时间、资金情况、可操作按钮 



1) 仓库订单

用来查看原材料库存和原材料订单 

1.4 销售部办公室 

办公室显示界面：头像、时间、资金情况、可操作按钮 



1) 仓库订单

用来查看产品的库存和详细订单以及进行交货的操作 

需注意：订单交货分为五种情况“待交”“完成”“违约未完成”“违约已交”和“违约取

消” 

2 代工厂 



需注意： 

1.代工厂生产不需要原料、资质和工人，只需要在收货时交付代工费即可

2.代工厂数量为当前市场所有组可用数量，即 1 组已代工 12 个 P2，则 2 组 P2 代工数量

为 0 

3.代工厂数量每个季度 1 号会自动刷新，即 1 月 1 日、4 月 1 日、7 月 1 日、10 月 1 日

4.代加工订单在“生产车间”-“厂房”-“代工订单”查看

5.收货扣款为生产总监资金



3 生产车间 

1) 生产明细

直观看到生产线所有明细 



2) 全线推进

当生产线在建、技改、转产、生产周期更换（即手工线 1 期和 2 期）时间到期后，可以进

行“全线推进”操作，进入下一个阶段 

3) 预配

对生产线预配原材料和工人，当开始生产后就可以进行下一次预配，不用等到产品下线 



需注意：预配后跨年没有生产，原材料和工人将会在年末自动清空 

4) 转产

进行生产线产品类型的转变 

需注意：只有当生产线处于停产状态才可以进行“转产”操作 



5) 技改

缩短当前生产线的生产周期 

需注意： 

1.技改效果是永久的

2.只有当生产线处于停产状态才可以进行“技改”操作

3.技改次数有限制，不会一直技改下去

4.技改缩短的时间是原时间的 10%



6) 全线开产

将停产或者待产状态的生产线进行生产操作 

需注意：开产条件为生产线必须为预配后的待产状态，生产总监有资金进行支付加工费 

4 现货交易市场 

即紧急采购原材料、出售原材料和紧急采购成品、出售成品 



需注意：原材料的购入和出售操作所花资金为采购总监，产品的购入和出售操作所花资金

为销售总监。 

5 战略市场大厦 

投放战略广告，将按照不同份额影响到之后年份的知名度排行 

需注意：战略广告的投放，广告资金花费“总经理”的钱，如总经理没有现金，则无法投

放。战略广告份额按照 60%、30%、10%影响第二年、第三年、第四年的知名度 

6 银行 

贷款操作 



需注意：贷款份额短贷为 10，长贷为 20，即短贷数量 1，实际贷款额为 10。右下角可以

查看已贷额度和可贷额度 

7 原料订货大厦 

订购原材料 

需注意： 

1.供应量为当前市场所有组数供应量，按年刷新

2.原材料有质保期，过期后由系统自动收回

3.原材料订单在采购办公室-仓库订单查看



三、 年末 

年末一共五分钟时间，计算填写报表和整理下一年规划 

1 年度经营结果 

“总经理办公室”“财务部办公室”“采购部办公室”“销售部办公室”-“查看年度经营结果”即可

查看，当前场地所有组的利润、权益和分数已经对应的排名均会展现。 



2 财务报表 

年末阶段-财务部办公室-报表按钮，进行报表的填写和提交 



四、 整体实训操作思路 

通过交货的方式实现公司利润的增长，不断和其他对手切磋交互更新自己的规划和变动，随机应变，

抢占市场主动权，稳固自己在市场的份额和壮大自己公司的固定资产。 

年初： 

1.开拓市场和 ISO，为后期能选到更好的订单做准备

2.利用促销广告保证自己订单的优先分配权

3.通过计算自己的产能，进而选择最优的订单

年中： 

1.选单结束后想办法以优先交货为主

2.总经理规划好自己公司的全年，规划下发每个岗位。财务进行资金的预控和把握。生产总监安排

最合理的生产计划，保证可以交货。采购总监根据生产总监的生产计划进行原材料的订购，保证生

产可以顺利进行。销售部随时根据产品的下线进行交货，并且通知财务部进行应收款的收现、 

3.年年不断的循环，确保自己公司在没有错误操作的同时争取最大的利润

4.如果出现不合理或者计划外的事情，可以通过代工厂、现货交易市场等方式进行补错

5.每个岗位团结一心，不断交流不断更新公司情况

年末： 

查看经营结果，及时调整做出下一年的预算和规划 




